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临床重点专科建设全流程服务内容
	序号
	服务模块
	具体服务内容

	1
	现状评估
	组建专业团队，全面评估医院临床重点专科的医疗技术、人才队伍、设备设施、科研能力及科室管理等，形成评估报告明确优劣势。

	2
	规划制定
	基于评估结果，结合国家政策与行业趋势，制定含发展目标、学科定位、技术特色、人才及科研计划等的临床重点专科发展规划。

	3
	人才培养与引进
	制定个性化培养方案并组织培训，提升现有医护人员素质；协助制定人才引进计划，推荐合适人才并提供引进咨询服务。

	4
	技术提升与创新
	引进适合专科发展的新技术新项目，并协助进行技术转化和临床应用；指导开展科研工作，提供科研计划及方案设计、课题申报等指导。

	5
	科室管理优化
	完善专科各项管理制度并考核执行情况；对医院重点专科的医疗服务流程、行政管理流程等进行梳理、优化和指导执行，配合考核以提效降险。

	6
	品牌建设与推广
	结合专科特色与群众需求进行品牌定位策划，设计识别系统；制定推广计划并组织活动提升知名度与美誉度。

	7
	科研能力提升
	承接技术提升与创新中科研相关内容，确保科研工作连贯推进。

	8
	最终目标
	申报精神专科领域临床重点专科 (省级1个或市级1-2个)，1年内完成立项，3年内完成验收



